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 第一部分  部门概况



1、 部门职责
（一）、党政综合办公室（财政所）
负责党委、政府日常事务;负责镇各部门的综合协调、行政事务等工作;负责文秘、会务、督查、信息、档案、保密机要、后勤保障等日常工作;负责财务、资产管理等方面工作;负责辖区信访维稳工作;完成党委、政府交办的其他工作。
（二）、党建综合办公室(人大主席团办公室)
负责党的政治建设、组织建设、思想宣传、精神文明建设、统战、侨务、民族宗教等方面工作;负责党员教育管理、干部考核、人事管理、机构编制、老干部管理等方面工作;负责工会、共青团、妇联等方面工作;负责党务公开工作;负责人大主席团日常工作;负责财务内部审计监督工作;完成党委、政府交办的其他工作。
（三）、应急管理办公室
负责辖区安全生产监督管理工作;负责辖区消防、防汛抗洪、抗旱、防灾减灾、突发事件应急处置与管理、自然灾害救助和救助款物管理、护林和森林草原防火等方面工作;按权限负责辖区食品安全、乡村道路交通安全等方面监督管理工作;完成党委、政府交办的其他工作。
（四）、自然资源和生态环境办公室
依法依规负责辖区自然资源和生态环境保护相关工作;负责辖区规划建设、乡村街道建设、环境卫生、农村供水、农村生活污水管理、土壤污染防治利用、河湖水资源保护、水域岸线管理、水污染防治、水环境治理、地下水管理、大气污染防治、突发环境事件应急处置、水土保持、人居环境改善、扬尘污染防治、畜禽养殖污染防治、禁止露天焚烧秸杆、“散乱污”企业综合整治等相关工作;完成党委、政府交办的其他工作。
（五）、综合行政执法队（综合指挥和信息网络中心、社会治安综合治理中心）
根据法律法规和相应授权,承担辖区综合行政执法工作;负责辖区民生诉求、矛盾纠纷、问题隐患等方面信息收集、辅助决策、协调指挥等工作;负责辖区信用体系建设、社会综合治理、各类纠纷调解等相关工作;负责协调辖区内公安派出所、法庭和司法所相关工作;完成党委、政府交办的其他工作。
（六）、行政综合服务中心
根据法律法规和相应授权,承担行政审批服务工作;负责辖区就业服务、社会保障、医疗保障、残疾人保障、民政事务等相关工作;完成党委、政府交办的其他工作。
（七）、农业综合服务中心（经济发展中心）
负责辖区农业、水利、畜牧、畜禽遗传保护等方面工作;负责辖区扶贫工作;负责辖资”管理、村务公开等方面工作; 负责辖区农村土地承包管理相关区经济发展、科学技术、企业服务相关工作;负责辖区村民委员会成员的任期和离任经济责任审计工作。负责辖区农村“三工作;负责辖区统计调查工作;按权限落实农村重点改革任务；完成党委、政府交办的其他工作。
（八）、退役军人服务站
负责辖区退役军人信息采集、思想政治建设、权益保障、就业指导、拥军优抚、困难帮扶等相关服务工作;负责辖区征兵、民兵、预备役、国防教育、国民经济动员、人民防空、国防交通、国防设施保护等方面工作;完成党委、政府交办的其他工作。
（九）、综合文化服务站
负责辖区教育、体育、文化旅游等工作;负责卫生健康、 未成年人保护、居家养老服务方面工作；完成党委、政府交办的其他工作。


二、机构设置
从决算编报单位构成看，纳入2022年度本部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，具体情况如下：
	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	固安县柳泉镇人民政府(本级)
	行政单位
	财政拨款

	注：1、单位基本性质分为行政单位、参公事业单位、财政补助事业单位、经费自理事业单位四类。
2、经费形式分为财政拨款、财政性资金基本保证、财政性资金定额或定项补助、财政性资金零补助四类。
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第2部分  2022年度部门决算表
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第三部分 2022年度部门决算情况说明


一、收入支出决算总体情况说明
本部门2022年度收、支总计（含结转和结余）6278.65万元。与2021年度决算相比，收支各减少7472.87万元，下降54%，主要原因是部分项目已经完工。
二、收入决算情况说明
本部门2022年度收入合计6278.65万元，其中：财政拨款收入6278.65万元，占100%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
三、支出决算情况说明
本部门2022年度支出合计6278.65万元，其中：基本支出2537.16万元，占40%；项目支出3741.48万元，占60%；经营支出0万元，占0%；对附属单位补助支出0万元，占0%。
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
（一）财政拨款收支与2021年度决算对比情况
本部门2022年度财政拨款本年收入6278.65万元,比2021年度减少7472.87万元，降低54%，主要是部分项目已经完工；本年支出6278.65万元，减少7472.87万元，降低40%，主要是部分项目已经完工。具体情况如下：
1.一般公共预算财政拨款本年收入5151.12万元，比上年减少1711.97万元；主要是部分项目已经完工；本年支出5151.12万元，比上年减少1711.97万元，降低25%，主要是部分项目已经完工。
2.政府性基金预算财政拨款本年收入1127.53万元，比上年减少4689.73万元，降低81%，主要原因是部分项目资金未下达；本年支出1127.53万元，比上年减少4689.73万元，降低81%，主要是部分项目资金未下达。
3.国有资本经营预算财政拨款本年收入0万元，比上年增加（减少）0万元，增长（降低）0%，主要原因是未发生‘国有资本经营’预算财政拨款收入；本年支出0万元，比上年增加（减少）0万元，增长（降低）0%，主要是未发生‘国有资本经营’预算财政拨款收入。
（二）财政拨款收支与年初预算数对比情况
本部门2022年度财政拨款本年收入6278.65万元，完成年初预算的50.1%,比年初预算减少6293.11万元，决算数小于预算数主要原因是部分项目资金未下达；本年支出6278.65万元，完成年初预算的50.1%,比年初预算减少6293.11万元，决算数小于预算数主要原因是部分项目资金未下达。具体情况如下：
1.一般公共预算财政拨款本年收入完成年初预算92.05%，比年初预算减少444.98万元，主要是节约开支；支出完成年初预算92.05%，比年初预算减少444.98万元，主要是节约开支。
2.政府性基金预算财政拨款本年收入完成年初预算16.17%，比年初预算减少5847.91万元，主要是部分项目资金未下达；支出完成年初预算16.17%，比年初预算减少5847.91万元，主要是部分项目资金未下达。
3.国有资本经营预算财政拨款本年收入完成年初预算100%，比年初预算增加0万元，主要是未发生‘国有资本经营’预算财政拨款收入；支出完成年初预算100%，比年初预算增加0万元，主要是未发生‘国有资本经营’预算财政拨款收入。
（3） 财政拨款支出决算结构情况
2022年度财政拨款支出6278.65万元，主要用于以下方面：
一般公共服务（类）支出2019.43万元，占32.16%，主要用于用于机关日常运转及其他公共服务等支出；社会保障和就业（类）支出531.13万元，占8.46%，主要用于离退休补贴及其他生活补助等支出；卫生健康支出68.25万元，占1.09%，主要用于医疗保险及公共卫生等支出；节能环保支出232.03万元，占3.7%，主要用于农村环境保护等支出；城乡社区支出 1127.53 万元，占17.96%，主要用于征地拆迁补偿和基础设施建设等支出；农林水支出2199.38万元，占 35.02%，主要用于农业生产发展等支出;住房保障（类）支出100.89万元，占1.61%，主要用于住房公积金等支出；

（四）一般公共预算基本支出决算情况说明
2022年度财政拨款基本支出2537.16万元，其中：
人员经费2409.19万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、住房公积金、医疗费、其他社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助支出；
公用经费 127.97万元，要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、劳务费、委托业务费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费用。
五、财政拨款“三公” 经费支出决算情况说明
（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
本部门2022年度“三公”经费财政拨款支出预算为5万元，支出决算为5万元，完成预算的100%,与年初预算持平，主要是严格把控资金支出；较2021年度决算持平。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
1.因公出国（境）费支出情况。本部门2022年度因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算0万元，完成预算的100%。其中因公出国（境）团组0个、共0人、参加其他单位组织的因公出国（境）团组0个、共0人无本单位组织的出国（境）团组。因公出国（境）费支出与年初预算持平,主要原因是未发生‘因公出国（境）费’经费支出；与2020年度决算支出持平，主要原因是未发生‘因公出国（境）费’经费支出
2.公务用车购置及运行维护费支出情况。本部门2022年度公务用车购置及运行维护费预算为5万元，支出决算5万元，完成预算的100%。与年初预算持平,主要是严格把控三公经费支出；其中：
公务用车购置费支出0万元：本部门2022年度公务用车购置量0辆，发生“公务用车购置”经费支出0万元。公务用车购置费支出与年初预算持平,主要是未发生‘公务用车购置’经费支出；与2021年度决算支出持平,主要是未发生‘公务用车购置’经费支出。
公务用车运行维护费支出5万元：本部门2022年度单位公务用车保有量1辆。公车运行维护费支出与年初预算持平,主要是严格把控三公经费支出。
3.公务接待费支出情况。本部门2022年度公务接待费支出预算为0万元，支出决算0万元，完成预算的100%。本年度共发生公务接待0批次、0人次。公务接待费支出与年初预算持平,主要是未发生‘公务接待费’经费支出；与2021年度决算支出持平,主要是未发生‘公务接待费’经费支出。

六、机关运行经费支出说明
本部门2022年度机关运行经费支出127.98万元，比2021年度减少12.59万元，降低9%。主要原因是节约开支。
七、政府采购支出说明
本部门2022年度政府采购支出总额59.2万元，从采购类型来看，政府采购货物支出0 万元、政府采购工程支出59.2万元、政府采购服务支出 0万元。授予中小企业合同金0万元，占政府采购支出总额的0%，其中授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%。
八、国有资产占用情况说明
截至2022年12月31日，本部门共有车辆1辆，比上年增加0辆，本年无新购车辆。其中，副部（省）级及以上领导用车0辆，主要领导干部用车0辆，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，离退休干部用车0辆，其他用车1辆，其他用车主要是保障机关运转；单位价值100万元以上设备（不含车辆）0台（套）。
九、预算绩效情况说明
（一）预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2022年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，其中，一级项目和二级项目共66个，共涉及资金3652.14万元，占一般公共预算项目支出总额的70.9%。组织对2022年度东红寺下沉式垃圾池建设、106国道两侧（柳泉段）面貌提升工程（三标段）等45个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金1127.53万元，占政府性基金预算项目支出总额的100%。
组织对“北房上村厕体改造、美丽庭院、小型湿地奖补资金”等一级项目开展了重点评价，涉及一般公共预算支出727.46万元，政府性基金预算支出1127.53万元。未委托第三方机构开展绩效评价。
（二）部门决算中项目绩效自评结果
本部门在今年部门决算公开中反映东红寺下沉式垃圾池建设项目及106国道两侧（柳泉段）面貌提升工程（三标段）项目等2个项目绩效自评结果。
（1） 东红寺下沉式垃圾池建设项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，东红寺下沉式垃圾池建设项目绩效自评得分为100分（绩效自评表附后）。全年预算数为15.75万元，执行数为15.75万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：一是通过工程实施，改善沿线农村居住环境。二是通过工程实施，提高沿线人民生活满意度。未发生问题。
[image: 截图20231017101646]
（2） 106国道两侧（柳泉段）面貌提升工程（三标段）项目自评综述：根据年初设定的绩效目标，106国道两侧（柳泉段）面貌提升工程（三标段）项目绩效自评得分为92分（绩效自评表附后）。全年预算数为30.44万元，执行数为30.44万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：改善柳泉段106国道两侧环境。
[image: 截图20231017101822]

（三）部门评价项目绩效评价结果
本年度无财政部门评价项目绩效报告。
（四）部门整体绩效自评结果。本部门对2022年度部门整体绩效进行自评价，自评得分96分，评价等级为优。
	部门（单位）名称
	固安县柳泉镇人民政府　

	联系人
	毕继生　　
	联系电话
	13933939555　　

	评价时段
	2022年1月1日 至2022年12月31日

	年度部门
（单位）预算
执行情况
	预算收入（万元）
	预算支出（万元）

	
	收入科目
	预算数
	执行数
	支出科目
	预算数
	执行数

	
	财政拨款收入
	7042.31
	5151.12
	人员经费
	2881.53
	2409.19

	
	上级补助收入
	
	
	日常公用经费
	127.97
	127.97

	
	事业收入
	
	
	专项公用支出
	
	

	
	经营收入
	
	
	专项项目支出
	5160.33
	3741.48

	
	附属单位上缴收入
	
	
	——
	
	

	
	其他收入
	
	
	——
	
	

	
	合计
	
	
	合计
	
	

	年度
主要
任务
	工作任务
名称
	工作任务
完成情况
	对应的
拟安排项目
	项目完成情况
	预算数
（万元）
	其中：
	执行数
（万元）
	其中：

	
	
	
	
	
	
	财政拨款
	其他资金
	
	财政拨款

	
	村街面貌提升工程
	已完成
	柳泉镇小中内村面貌提升工程
	已完成
	8.4
	8.4
	
	8.4
	
8.4

	
	
	
	柳泉镇西红寺村面貌提升工程
	已完成
	23.61
	23.61
	
	23.61
	23.61

	
	
	
	柳泉镇西内村面貌提升工程
	已完成
	4.56
	4.56
	
	4.56
	4.56

	
	村街服务
	已完成
	村级组织公用经费
	已完成
	110
	110
	
	110
	110

	
	
	
	服务群众专项经费
	已完成
	137.5
	137.5
	
	137.5
	137.5

	
	政务服务
	已完成
	财政所业务费
	已完成
	2.5
	2.5
	
	2.5
	2.5

	
	信访稳定
	已完成
	信访维稳专项经费
	已完成
	34
	34
	
	34
	34

	
	金额合计
	　
	　
	　
	　
	　

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	目标值
	实际值
	权重
	指标解释*
	评分规则*
	自评得分

	部门管理（40分）
	资金投入
	预算完成率
	　≥95%
	100%　
	4
	考察部门（单位）本年度预算完成数与调整预算数的比率。　
	1.预算完成率大于或等于95%的，得满分；
2.预算完成率小于或等于85%的，得0分；
3.预算完成率在85%—95%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-85%）/10%*权重。　
	4　

	
	
	预算调整率
	0%　
	0　
	4
	考察部门（单位）本年度预算调整数与预算数的比率。　
	1.预算调整率等于0的，得满分；
2.预算调整率增幅或降幅大于等于5%的，得0分；
3.预算调整率在0—5%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（5%-|实际值|）/5%*权重；|实际值|为实际值的绝对值。　
	4　

	
	
	支出进度率
	100%
	99.09%
	4
	考察部门（单位）实际支付进度与既定支付进度的比率。
	1.支付进度率大于或等于100%的，得满分；
2.支付进度率小于或等于60%的，不得分；
3.支付进度率在60%—100%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-60%）/40%*权重。
	4


	
	
	“三公经费”变动率
	　0
	0　
	4
	考察部门（单位）本年度“三公经费”预算数与上年度“三公经费”预算数的变动比率。　
	实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。　
	4

	
	
	结转结余变动率
	　0
	0　
	4
	考察部门（单位）对结转结余控制的努力程度。　
	　实际值小于等于0得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。
	4　

	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	　健全
	健全　
	1
	考察部门（单位）财务制度是否健全、完善、有效。　
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2实际值得50%权重分，具备要点3实际值得50%权重分。　
	1　

	
	
	资金使用合规性
	　资金使用合规
	　资金使用合规
	3
	考察部门（单位）预算资金的使用规范程度，部门预算资金使用是否符合相关法律法规、制度和规定。　
	具备要点1-6得100%权重分，任意一项不具备得0权重分。　
	1　

	
	采购管理
	政府采购执行率
	≥95%　
	0
　
	3
	考察部门（单位）本年度实际政府采购金额与年初政府采购预算的比率。　
	1.政府采购执行率大于或等于95%的，得满分；
2.预算完成率小于或等于85%的，得0分；
3.预算完成率在85%—95%之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-85%）/10%*权重。　
	　0

	
	资产管理
	资产管理规范性
	评价要点：
1.部门（单位）建立了资产管理制度；
2.资产保存是否完整；
3.资产配置是否合理；
4.资产处置是否规范；
5.资产账务管理是否合规，是否帐实相符；
6.资产是否有偿使用及处置收入及时足额上缴。　
	建立了资产管理制度，保存完整且合理，资产处置规范，处置收入按时上缴，资产管理账实相符。　
	1
	考察部门（单位）对资产是否进行规范管理。　
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2-6实际值各得20%权重分。　
	1　

	
	人员管理
	在职人员控制率
	　100%
	112.22%　
	1
	考察部门（单位）对人员成本的控制程度。　
	实际值小于等于100%得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止。　
	　0

	
	信息管理
	预决算信息公开性
	评价要点：
1.是否按规定内容公开预决算信息、绩效信息；
2.是否按规定时限公开预决算信息、绩效信息。
	按规定、按时公开预决算信息
	3
	考察部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息。
	具备要点1实际值得50%权重分，具备要点2实际值得50%权重分
	3

	
	
	基础信息完备性
	评价要点：
1.基础数据信息和会计信息资料是否真实；
2.基础数据信息和会计信息资料是否完整；
3.基础数据信息和会计信息资料是否准确。
	基础数据信息完整、真实、准确有效。
	1
	考察部门（单位）基础信息是否完善，是否可以支撑预算管理工作。
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2实际值得50%权重分，具备要点3实际值得50%权重分。
	1

	
	绩效管理
	绩效管理制度健全性
	评价要点：
1.具备适用于本部门的预算绩效管理制度；
2.预算绩效管理制度内容完整，至少包含：事前绩效评估管理、绩效目标管理、绩效运行监控管理、绩效评价管理及结果应用等；
3.预算绩效管理制度具备可操作性。
	绩效管理制度健全
	1
	考察部门（单位）预算绩效管理制度是否健全、完善、有效。
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2实际值得50%权重分，具备要点3实际值得50%权重分。
	1

	
	
	绩效目标审核通过率
	100%
	99.09%
	2
	考察部门（单位）申报的绩效目标审核通过情况
	实际值为100%得满分，每降低1%扣权重分的10%，扣完为止。
	2

	
	
	绩效自评覆盖率
	100%
	100%
	1
	考察部门项目绩效自评覆盖程度
	得分=绩效自评覆盖率*权重。 
	1

	
	
	绩效指标体系构建情况
	评价要点：
1.是否按要求开展本部门所属行业的绩效指标和标准体系构建，并形成本部门的预算绩效指标库；
2.是否对形成的预算绩效指标库定期更新，并报财政部门审批；
3.是否在本部门预算绩效指标库中选取绩效指标应用于整体和项目绩效目标设置、绩效评价等绩效管理工作
	1、按要求及时开展部门内绩效评价；
2、预选绩效指标定期更新，并按时报送；
3、本部门绩效指标库中可选用绩效指标并用于相同类型的绩效评价管理。

	2
	考察部门分行业分领域绩效指标和标准体系构建情况
	不具备要点1实际值得0权重分，具备要点2实际值得50%权重分，具备要点3实际值得50%权重分。
	2

	
	重点工作管理
	重点工作制度健全性
	评价要点：
1.针对重点工作，均有适用的资金管理办法；
2.对资金方向、资金使用方式、资金监管等每一项做明确规定；
3.对重点工作开展内容、开展方式、实施计划安排、实施管理、结果考核等每一项做明确规定。
	重点工作有适应的管理办法，并全程监督，对重点工作的开展有专门的考核。
	1
	考察部门(单位)对履行主要职责或完成重点任务的保障程度。
	具备要点1实际值得30%权重分，具备要点2实际值得30%权重分，具备要点3实际值得40%权重分。
	1

	部门产出（40分）
	数  量
	村街面貌提升工程实际完成率
	100%
	100%
	15
	考察部门（单位）工作的实际产出数与计划产出数的比率。
	得分=重点工作实际完成率*权重 。
	8

	
	
	村街服务实际完成率
	100%
	100%
	
	考察部门（单位）工作的实际产出数与计划产出数的比率。
	得分=重点工作实际完成率*权重 。
	7

	
	质  量
	村街面貌提升工程达标率
	100%
	100%
	10
	考察部门（单位）工作的质量达标产出数与实际产出数的比率。
	得分=重点工作质量达标率*权重。
	5

	
	
	村街服务达标率
	100%
	100%
	
	考察部门（单位）工作的质量达标产出数与实际产出数的比率。
	得分=重点工作质量达标率*权重。
	5

	
	时　效
	村街面貌提升工程及时率
	100%
	100%
	10
	考察部门（单位）实际及时完成工作数与计划完成工作数的比率
	得分=重点工作完成及时率*权重。 
	

	
	
	村街服务及时率
	100%
	100%
	
	考察部门（单位）实际及时完成工作数与计划完成工作数的比率
	得分=重点工作完成及时率*权重。 
	5

	
	成　本
	公用经费控制率　
		评价要点：
1. “三公”经费实际支出数≤预算安排的三公经费数；
2.日常公用经费决算数≤日常公用经费调整预算数。
	1.三公经费实际支出数5万元，等于年初预算5万元；
2.日常公用经费决算数127.65万元，大于年初预算数127.97万元

	5

	考察部门（单位）本年度实际支出的公用经费总额与预算安排的比率，用以反映和考核部门（单位）对机构运转成本的实际控制程度。
	具备要点1实际值得50%权重分，否则此项不得分；具备要点2实际值得50%权重分，否则此项不得分。
	5

	
	
	……
	2. 人员经费实际支出数占预算安排的人员经费数的比率；

	99.7%
	
	本年度实际支出的人员经费总额与预算安排的比率，用以反映和考核部门（单位）对机构运转成本的实际控制程度。
	实际值≤100%得满分，每增加1%扣权重分的10%，扣完为止
	

	部门效果（20分）
	经济效益
	成本控制率
	≤100%
	99.09%
	10

	部门工作对经济发展所带来的直接或间接影响情况。
	一、定量指标评分规则：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高出指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定偏低造成的，按要按照偏离度适度扣减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。
二、定性指标评分规则：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0（含）合理确定分值。
	4

	
	社会效益
	村街环境提升比率
	＞60%
	＞60%
	
	部门工作对社会发展所带来的直接或间接影响情况。
	
	3

	
	生态效益
	生态环境改善提升
	
	改善了生态环境，提高了百姓生活水平，推动了经济高质量发展
	
	部门工作对生态环境所带来的直接或间接影响情况
	
	4

	
	满意度
	服务对象满意度
	≥98%
	100%
	10
	社会公众或服务对象对部门工作效果的满意程度。
	1.满意度大于或等于目标值的，得满分；
2.满意度小于或等于60%的，得0分；
3.满意度在60%—目标值之间的，在0分和满分之间计算确定：
得分=（实际值-60%）/（目标值-60%）*权重
	10

	合　计
	-
	-
	100
	-
	-
	96

	评价结论
	预算资金已及时足额发放，政府
工作有序开展。　　

	绩效目标完成的指标
（超标完成的指标需说明偏差原因）
	2022年度参与绩效自评的项目总数为66个，全年预算执行数为3652.14万元，柳泉镇小中内村面貌提升工程、柳泉镇西红寺村面貌提升工程等重点项目顺利完成，通过重点项目的实施，改善了柳泉镇农村生态环境，提高了人民的生活水平，提升老百姓的生活幸福度，各项经费的及时指出，为2022年全年工作的顺利完成提供了保障。　

	尚未完成的绩效指标与偏差程度
	无　

	尚未完成的绩效指标原因说明
	　无

	改进措施
	1. 对部门预算编制、预算执行与部门决算等的措施
	1、全面夯实预算编制的基础性工作，力求预算完整细化。认真做好与自己单位各部门的沟通工作，认真收集与预算编制相关的资料，梳理单位各项预算项目的需求。在编制预算时要严格按照《预算法》的要求，做到详细、准确，有理有据。
2、加强财政支出预算执行管理，加快支出预算执行进度，增强预算执行的时效性和均衡性，提高资金使用效益和效率，更好更快地落实各项财政政策措施。
3、按照有关制度规定，真实、准确、全面、及时地编报决算。财务人员应当认真、如实编制决算，不得故意漏报、瞒报有关决算信息，更不得编造虚假决算信息。　

	
	2. 对制度完善、人员管理、资产配置等的措施
	1、制定完善预算绩效管理制度、完善资金管理办法、完善工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
2、加强人员培训，提高本部门职工业务素质。
3、完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
　

	
	3. 其他措施
	无　

	备　注
	




十、其他需要说明的情况
1. 本部门2022年度国有资本经营预算财政拨款无收支及结转结余情况，故国有资本经营预算财政拨款支出决算表以空表列示。
2. 由于决算公开表格中金额数值应当保留两位小数，公开数据为四舍五入计算结果，个别数据合计项与分项之和存在小数点后差额，特此说明。






















第四部分  名词解释
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1、 [bookmark: _GoBack]财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预
算资金。
2、 事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动
取得的收入。
3、 经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动
之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
4、 其他收入：指单位取得的除上述收入以外的各项收
入。主要是事业单位固定资产出租收入、存款利息收入等。
   五、使用非财政拨款结余：指事业单位使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补当年收支差额的金额。
6、 年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到
本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
7、 结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所得
税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。
8、 年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以
后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
9、 基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任
务而发生的人员支出和公用支出。
十、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
十一、基本建设支出：填列由本级发展与改革部门集中安排的用于购置固定资产、战略性和应急性储备、土地和无形资产，以及购建基础设施、大型修缮所发生的一般公共预算财政拨款支出，不包括政府性基金、财政专户管理资金以及各类拼盘自筹资金等。
十二、其他资本性支出：填列由各级非发展与改革部门集中安排的用于购置固定资产、战备性和应急性储备、土地和无形资产，以及购建基础设施、大型修缮和财政支持企业更新改造所发生的支出。
十三、“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出（含车辆购置税、牌照费）及按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
十四、其他交通费用：填列单位除公务用车运行维护费以外的其他交通费用。如公务交通补贴、租车费用、出租车费用，飞机、船舶等燃料费、维修费、保险费等。
十五、公务用车购置：填列单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费）。
十六、其他交通工具购置：填列单位除公务用车外的其他各类交通工具（如船舶、飞机等）购置支出（含车辆购置税、牌照费）。
十七、机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料以及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
十八、经费形式:按照经费来源，可分为财政拨款、财政性资金基本保证、财政性资金定额或定项补助、财政性资金零补助四类

image1.png




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png
WAZHEEER
L0
2i1: Wiﬁﬁ@i%ﬂﬂ%iﬁ/\ﬁmﬁ = £HE: B
=] ¥ =] EZ
9/ T =9/
—. — A AT E 1 161, 12(— —FAHRSTH 019, ¢!
~ B E G IR E MR S 1.1 — S 0. 00|
= EEAASEENHIERIL, 0.00[= i 4 0. 00]
M. FHERihBni 4 0. 00[FU, A2 H 0. 00|
N T 0.00[H E 6 0,00
X & 0, 0075, BI=s; B 0,00
. HES{ P 0. 00+, T EE SEETH 0. 00|
L EA 0. 00[/N, ¥ SRR ZIH 7] 1,1
9 f. ERETH 40 &
10 . BREFART L 41 0
11 T—. WX 4, 1.1
1. + kF i 4 199,
il BE= I ] 44 0.00
14 400 iR Tl E S ST [ 4 0.00
1 +h ISP L2 46 0. 00|
16 ES: i 4 0. 00|
1 E=d NEL i DT 4 0,00
1 EJIN REESRETH (40 0, 00
19 + 7 RIS Z 0 100, 89|
0 s SN 3 T ) 1 0, 00
1 —+ = 0. 00|
0,00
4 0,00
24 0,00
26 TR, e T 0. 00|
- 26 — 7 REBAEEEHEEE 0. 00]
AEWA ST &, & AETHTT &, &
FAEE e 0. 00[FER A 9 0. 00|
AN Bl 0. 00| EREEINGE S A0 0.00
0 51
_ 1 &, & Bt & &, &
FEASHCNFERERERER.
ﬁEN%?ﬁeE‘YT P RHRE o





image8.png
BARER

ok

s ByEEE e B ois: o
HER — SIS BRI LRI Bl MEREER) s

s
T T 7 7 T T 7 T

it 6,278. 65| 6, 278. 65| 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00

201 [—MAHEEEE 2,019. 43] 2,019. 43] 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

F3T ABZEH A0 2,013. 48] 2,013. 48] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

AT TRV .00 .00 .00 .00 .00

T .00 .00 .00 .00 .00

T T .00 .00 .00 .00 .00

750 750 .00 .00 .00 .00 .00

Z.50 Z.50 .00 .00 .00 .00 .00

Sad Sad .00 .00 .00 .00 .00

3 3 .00 .00 .00 .00 .00

FTRmUEI A EETWE M TWE] [N [N .00 .00 .00

ALTAGTE E IhE e . T [N [N .00 .00 .00

zeosor [ (THI B ER (f 247, 221 247, 221 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

o T T R TT] .00 .00 .00 .00 .00

VN N T .00 .00 .00 .00 .00

2082001 ‘Kﬁﬂﬁﬁ(ﬂﬂim 120. 00 120. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

2050 (R = G BT 2o 2o [N [N .00 .00 .00

A 3 Y N N [N [N .00 .00 .00

210 Ei&Eim 68, 25| 68, 25| 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

21004 [AHD: 25. 00 25. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2100009 §7§/\ﬂ 20. 00| 20. 00| 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

i [ E A ST RN 500 500 .00 [N [N [N [N

BT 43. 251 43. 251 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00

TrEEe PENL YL [N [N .00 .00 .00

211 TR EES 232. 03] 232. 03] 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

; 200 200 .00 .00 .00 .00 .00

A5 2. 00) 2. 00) 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

21104 [BPRERRIP 230. 03] 230. 03] 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

20a02 [ FHITISRIF 230. 03] 230. 03] 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

212 [ KB 1.127.53 1.127.53 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

TV} £FEo0 T e T ] W WA I RV .00 .00 [N [N [N

TEEnoieet T T T [N [N .00 .00 .00

35 i s P - [N [N .00 .00 .00

b Sigs st oo ol i [N [N .00 .00 .00

AL NCELE 2,199, 38| 2,199, 38| 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

21301 [Feipaet] 486. 02 486. 02 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

2130122 Txﬂi* E 486. 02 486. 02 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

21307 [FeHZgemE 1,674, 58 1,674, 58 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

1) S G [N [N .00 .00 .00

Seegifeteitiy | el et .00 .00 [N [N [N

it P TR [N [N .00 .00 .00

Eirics W [N [N .00 .00 .00

40 4 7 £ [N [N .00 .00 .00

221 [FEEEEE 100. 89 100. 89 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

22102 [fFipn =Bl 100. 89 100. 89 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00

i USiEy U TN [N [N .00 .00 .00

: ARRHE] (FEfR) FEERFHEREA





image9.png
XHRER

e
Bl BImEERenEARAS eiy: 7n
e FEEHA e R
. 7
Har HEEH B| TEEE | e | i
7 1 1 &

St 6. 278, 65 537,16 3.741.48| 0.00 0.00
01 [— @i HERSEEE 018.4: 1,411, 04 608, 39] 0,00 0,00
003 [0 L7 (B AEENEEE 013.40]  tdri0a] oo g 0:0g 0:0g
2010301 FTHIETT 1.411.04] 1.411,04 0.00 0,00 0,00
[0:0300f —@ITHEPS: 68, 4 0.00 68, 4 0,00 0,00
o TP ] S 1 B 1 101
110 T —r T —r 100
[20:0800f —@THEIPS: i 0,00 i 0,00 0,00
0138 | #EIEE: 44| 0,00 44| 0,00 0,00
20135057 phithtkEih 44] 0.00 44] 0,00 0,00
0 BEIC RIS 1, 1 4111 120,00 0,00 0,00
WGNESTE T2 5E S 4055040550 00 000 0-00)
[208050:" {7 By &8 fir B8 R Zk Zk 0,00 0,00 0,00
Potoio ias e iithe munes 5. B .1 1 B 1 101
0820 |WRET$7 B 120, 00 0,00 120, 00 0,00 0,00
(2052001 i BNE 120,00 0,00 120, 00 0,00 0,00
0800 | B3t = 2EE NG {F ST & & 0,00 0,00 0,00
¢IEEEEE Y R B BRI R & & 0. 00 0,00 0,00
10 [PEREES 6 E il 0,00 0,00
1004 AT 00} 0,00 IiTil 0,00 0,00
frooid] EX)ETER 0700 000l 000l 0:0g 0:0g
[2100410] PENEF LIt il 0. 00 il 0,00 0,00
1011 [FTHE e E E 0,00 0,00 0,00
10110 fTHSMEST E E 0. 00 0,00 0,00
11 [FEIrgEin 0. 0,00 0. 0,00 0,00
110 B il 0,00 il 0,00 0,00
e T —r T —r 101
1104 [P IR 0. 0 0,00 0. 0 0,00 0,00
2110400 FeAIRIS (IR 0. 0 0,00 0. 0 0,00 0,00
1 IGERIIEh 11 ool 11 0,00 0,00
TN £ T T T ——" 100 101
frean T T 7 B 101
s 70— T 1T 101
e 5 T — 100 101
n i T — 100 100
e ET T —c 100 100
freces G T —cT 101 101
ARSI il 1. 674, 0,860 1,10 0,00 0,00
TESERPAE AN R n vl 9, 36 0. 00 9, 36 0,00 0,00
HHEZRORHEXHHHE) 1 0, 86 1,012, 6: 0,00 0, 00]
EMRHESHESE 61,4 0,00 64! 0,00 0,00
2o 3 9 0,00 9 0,00 0,00
(2133505 HMRAHOKEE ] 0. 00 ] 0,00 0,00
1 [FEEESSE 100, 89 100, 89 0,00 0,00 0,00
102 [fFEES S 100, 89 100, 89 0,00 0,00 0,00
21020 RS 100, 89 100, 89 0,00 0. 00) 0,00

FERRMEBI] (M) FEERATLER -





image10.png
MBEEFIA T HRE SR

L F0aE

#il: ﬂ?iﬁ?ﬁ@i?ﬂﬂ%iﬁ/\%ﬂﬁ? = £HE: B

i N i s — g7 | AR S AR

e K| =¥ w| FT | meimisy | OB | SHEMEK

EE 1 /. 4

—. — RIS EE 1 161, 12[— —HAHRETH 018, 4 018, 4 0.00 0.00

— PRSI EIH 1.1 — 2 4 0,00 0,00 0. 00| 0. 00|

=, B ARRETE] 0.00[=. EEwH 0. 00| 0, 00 0, 00 0, 00

4 M, SHZeTH 6 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

ENE b 0,00 0,00 0,00 0,00

& o5, B R ATE 0,00 0,00 0,00 0,00

. TiaRR s e SERTT 30 0. 00 0. 00 0.00 0.00

U A REEANEII T[40 1,1 1,1 0.00 0. 00|

9 f. ERETH 41 & & 0. 00| 0. 00|

10 . BREFART L 4 0 0 0, 00| 0,00

11 T—. WX 4 1.1 0.00[ 1.1 0. 00|

1. + = REAKFE 44 199, 199, 0,00 0. 00|

1 = i 4 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0, 00

14 400 RS e 0.00 0.00 0.00 0.00

1 A, BVESPEZE (o 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

16 ES: i 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

1 BEE 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

1 EJIN 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

19 ESi 100. 89| 100. 89| 0. 00| 0. 00|

0 —+ 0,00 0,00 0,00 0,00

1 = 0,00 0,00 0,00 0,00

—+= 0,00 0,00 0,00 0,00

—f= 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

7 — . EEAETE 6 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0, 00

—+h 1‘*1‘Y$§$ 0.00 0.00 0.00 0. 00|

6 *Jr* 5 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0, 00

FEWATTH 6, & 9] & & 15112 1.1 0. 00|

FEHAEIE A A £ | 0.00 KX’MI 1)%?‘*“ HER (60 0.00 0.00 0.00 0.00
OSSN [ETSE AT 0. 00| 61
H PR T E IR 5] 30 0.00 &
HEasL =t EMH] 1 0.0 N 3

& _ &, & it 64 1.1 0. 00|

FER T (hEfr) AEE—HAHTMEMHIES ., HFHFESM. EIA R





image11.png
—RARMEMBRS T HREE

o
G HEZENREARES SWRl: FR
THE RESH
A HEEH ey e
= .
it 1511 37 16| 613 95
01 | a4 1 BR: $‘+‘ 0194 1.411.04] 608 39
010 "’}“/\ 013 49) 1.411. 04} B2 48
(R M T T —TTT s
R M T o oo o
R T e oo
0106 [TAFYES: 0] 0.00) 0]
f e s i oo 2
01 RN CE S 44} 0.00) 44}
ARl m oo m
0 3¢A4¥M§ﬂﬂw$* TIE 411 1. 120. 00}
0805 [{TRISE LB iR LT, 408 50 408 50 0.00)
T T T 7 7 oo
TG e et e i i oo
oz [t T e o
TR A e o oo T
i [E) = T i ; oo
(AR M TS i 5 oo
10 RETT-EE0 B & o0}
TR o e o
(T O TSI o e oo
RGeS ey T e r o oo o
1011 TR SR % % 0.00)
ooy Eheiae i i o oo
11 HEATESS 0: 0.00) 0:
110 T3 o0} 0.00) o0}
TR o e o
VTSI T X e s
At sl X oo o
L A 199, 0.86) 1.6
A paodt 4860 0.00) 4860
ANEF=5 4860 0.00) 4860
TSR 1674 0.86) 110
4 S AR O AR B 9. 36) 0.00) 9. 36)
MHEERSTHE TR 1 0.86) 1,012, 9
Sl s ! X et
e i oo 2
(R T e 8 oo 2
1 [fFE{ERESY, 100. 83} 100. 83} 0.00)
102 [fFERESH 100. 83} 100. 83} 0.00)
Gl e o e X

: FRRMEF] (R FFE—

ARAHIRHM B R -





image12.png
—BAXATEMEBETEL T LA AER

AF0%
Ei: FihhEZ S HREARBN EEefy:
NI UN:E
el HEET sEm |[PH mEEw wEm |[HE HEET REH
01 |TZBAEH 1.501,12[300 [FREAFIRSEZH 127, 9730 1**%‘\$B§Hﬁ§$ 0.00
Gotot [ BAT 2 1[0z01 [ & [30701 0. 00]
(30102 [ @GN 1. 0630202 [ EgIES 4, 1530702 0, 00
ol [ 2y 195, 05(30205 [ ZimEr 0.00[310 0, 00
30106 [ {REFhANEE 0. 00[30204 [~ FEHEH 0. 00[31001 0, 00
Gowor [ S5 T & 63, 5430205 [ AKEF 0, 54[31002 0. 00|
foios [ M=sle EEasEEEs 161, 20[0008 [ Eags 45651003 0,00
Gowos [ EOESREH 0, 0030207 [ BRERE 4231008 0.00
otio [ B0 T ER o RIS AR 0. §3[30708 [ HYRESS 6. 10[31008 0. 00|
ot [ 0SS AT AN 2% 0. 00[30208 [~ PNV EFRE 9631007 0, 00
i1z [ Efit - {REEAIES 6. 0430211 3z 0o[31008 0.00
(CTVEY e, 7Y 2E3 100, 58(30212 AE () B 0. 00[31009 0. 00|
fBoi1e ofseis [ %45 () & 91 [31010 0. 00|
30195 i BAEE 130214 [ FHIEE 0, 00[31011 0. 00|
0. WA\AiD%@E‘W%Eﬁ 16, 07 [30215 [ 230 . 00fB1012 0.00
Goa01 [ EiRER 0. 00 (30216 [~ Il 0, 0031013 0. 00|
Goaz [ iR{KER 140, 5430217 [ HNEIBEE 0. 0031019 [~ EiiErA [ AR 0.00
(30303 [ JRED (%) & 0. 00f30218 S 0. 00f31021 0SS 0. 00|
CETY T ES 4, 7a[0224 | RN R 2R 0. 0031022 5 0. 00|
G005 [ g b AR 672 76[30225 RS 0. 00[31088 AP 0. 00|
(oaos [ 307758 000[aezn [ Soes 1.56[399 0,00
(30307 [ Beyr 2R3REN 0. 00[30227 [~ FHRN) S 0. 00f39007 [ EIXIEEEATE 0, 00
T 0 oofsoezs| T oies To. 51 [posts [ mEMEE ek REs SEREEE 000
Goa0s [ R [EI% 0. 00[30228 [ G R o, 00[3ee08 [ ZEMIES 0. 00|
a0 [ A P =5FIE 0. 0030231 /\ ﬁ ATHRE oofeei0 [ FAPHEE 0. 00]
Gos11 [ (R RIS 0. 0030238 CEAE] 6. 14[000e [ HIFH 0. 00|
(50388 [ Bt £ AR EAIHE 0. 0030240 Wé)} B0 % FA 0, 00
fouzes [ HESHRSH P 0. 00
ARAEET 127.9

‘EEN)K&P ae/\ﬂwamm FEAT LERATE A




image13.png
BUREE & MEMBEERIIA T B RER

LAFOTE
Hil: Wiﬁﬁ@i%;ﬂlgiﬁ/\Emﬁ =T Wl Hr
E
Fr=y FUER | cmpn ) ARG
® #HEER L3 it BAXH | mExH =23
=k 1 4 6
EIE T 5 ] R R S - R 1
1 B
1206 [EH RIS 0.00[ 1.1 1.1 0.00[ 1.1 0. 00]
[zizoson [ {EMUADIRIFAMES LR 0. 00| 96, 76) 96, 76) 0, 00 96, 76) 0, 00
[e1z0804 [ g0t EL R RRERTE T 0. 00| 47, 40 47, 40 0, 00 47, 49) 0, 00
[2rooate [ f b AT SRFMET 0.00 & & 0.00 & 0. 00|

FEREBE] (FHEE) FEEFRAMESTMEVEEREA . SHEEENE:





image14.png
EERFLEMEMBHRAL L AER

A FF08FE
$i]: BHHEREWREA R SHE: K
Eri=] FEEL
EE HEEH sit | BAwy | mEEH
= 1

ait 0.00 0.00 0.00





image15.png
MBI “ =R BFRILBRER

AF09FE
Bi: BihmE SR EAREA EMEN: B
/\Rggfﬁ%)}"“fﬁwﬁ /\Régfﬁ%)}"“fﬁwﬁ
s |EARE RER i LEEE| oy |EARE RER i =
gt | ey m| wt |AnEs|AnAE gt | ey m| wt |AnEs|AnAE
G m| it [AEAF[LAEE] e amm| it [AFRFILSEE e
4 L] 9 10 11 1
0. 00 00] 0. 00 00] 0. 00 00] 0. 00 00] 0, 00 00] 0. 00

S0 1R BB

FIFREH; REHNEAEYEM S E B ST .

A7 BEXPIREER. AP WELH =07 GRLENEY, RRIRAEEFBRER





image16.png




image17.png
FitFL

WERETRIARELENE TR
 nmEm

= I I )
e I I I





image18.png
FitFL
106EIEFRD (IR BREH TR (=

A7) MARLSENEITE

[T

LEs





image19.png




